INSTITUTO DE INVESTIGACION CULTURAL PARA EDUCACION POPULAR

TECNICA/O EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo del cargo

Responsable de la planificacién, ejecucion y acompafiamiento técnico de procesos de
fortalecimiento organizacional, orientados al desarrollo de capacidades internas, la participacion
social y el liderazgo comunitario de organizaciones sociales, productivas y comunitarias, en
coordinacién con la Direccion Ejecutiva y el equipo del programa, en el marco del Programa de
Gobernanza Climatica y Produccion Sostenible, con enfoque territorial, participativo y de
derechos.

Formacion académica

- Titulo en provision nacional en Ciencias Sociales, Sociologia, Antropologia, Trabajo
Social, Ciencias Politicas, Educaciéon o areas afines.

- Estudios de especializacién, diplomados o cursos acreditados en, Fortalecimiento
organizacional, Desarrollo institucional, Participacion ciudadana y liderazgo

- Se valorara formacion complementaria en género, gobernanza local, derechos humanos,
cambio climatico o desarrollo sostenible.

Experiencia laboral y competencias técnicas

- Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de fortalecimiento organizacional,
acompafamiento institucional o trabajo comunitario.

- Experiencia en el diseio e implementacién de procesos participativos orientados al
desarrollo de capacidades organizativas, liderazgo y toma de decisiones.

- Experiencia en el acompafiamiento a organizaciones sociales, comunitarias, productivas
o territoriales, fortaleciendo estructuras internas, roles y mecanismos de participacion.

- Conocimiento y aplicacion de metodologias participativas vinculadas a Organizacion
comunitaria, Liderazgo social, Planificaciéon participativa y Resolucion de conflictos

- Experiencia en documentacion, sistematizacién de experiencias y elaboracion de
informes técnicos, con capacidad de analisis y redaccion clara.

- Experiencia en la elaboracion de materiales educativos y de capacitacion (guias, cartillas,
maodulos, herramientas organizativas).

- Capacidad para articular procesos organizativos con instancias municipales, redes y otros
actores institucionales.

Habilidades y competencias personales

- Capacidad de trabajo en equipo, coordinacion con técnicos de otras areas y articulacion
interinstitucional.

- Perfil proactivo, responsable y orientado a procesos, con capacidad de trabajo bajo
presion y cumplimiento de cronogramas.

- Sensibilidad social, compromiso ético y afinidad con el trabajo comunitario y la
participacién social.

- Disponibilidad para trabajo en territorio y permanencia temporal en comunidades
campesinas.
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- Habilidad para la facilitacion de grupos, mediacién y manejo de conflictos.
- Manejo del idioma quechua (indispensable).
- Licencia de conducir para vehiculo (indispensable).



