
 
 
 
 

TÉCNICA/O EN PRODUCCIÓN AGROFORESTAL 

 

Objetivo del cargo 

 

Responsable de la ejecución técnica y el acompañamiento en la planificación, implementación y 

seguimiento de sistemas de producción agroforestal, en coordinación con la Dirección Ejecutiva 

y el equipo del programa, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades de familias 

productoras, organizaciones campesinas y actores locales. 

 

Formación académica 

 

- Título en provisión nacional en Ingeniería Agronómica, Ingeniería Agroforestal o áreas 

afines. 

- Estudios de especialización, diplomados o capacitaciones acreditadas en Agroecología, 

Sistemas agroforestales, Producción sostenible y manejo de recursos naturales 

- Se valorará formación complementaria en género, cambio climático, adaptación 

productiva, gestión de suelos y agua, y desarrollo rural sostenible.  

 

Experiencia laboral y competencias técnicas 

 

- Experiencia mínima de tres (3) años de trabajo con organizaciones campesinas y familias 

productoras agroecológicas y agroforestales. 

- Experiencia comprobada en la implementación y manejo de sistemas productivos 

familiares (huertos) y comunitarios, bajo enfoques agroecológicos y agroforestales. 

- Experiencia en el diseño, implementación y mantenimiento de sistemas de riego, 

preferentemente a pequeña escala y en contextos rurales. 

- Conocimientos y manejo básico de Sistemas de Información Geográfica (SIG) aplicados 

a la planificación productiva y territorial. 

- Experiencia en documentación, sistematización de experiencias y elaboración de 

informes técnicos, con capacidad de análisis y redacción clara. 

- Experiencia en la elaboración de materiales educativos y de capacitación (guías técnicas, 

cartillas, módulos, fichas productivas u otros). 

- Experiencia en el uso de metodologías participativas con Mujeres, jóvenes y familias 

campesinas productoras 

- Capacidad para brindar asistencia técnica en campo, acompañando procesos 

productivos y organizativos de manera continua. 

 

Habilidades y competencias personales 

 

- Capacidad de trabajo en equipo, coordinación con otros técnicos y articulación con 

actores locales. 

- Perfil proactivo, responsable y orientado a resultados, con capacidad de trabajo bajo 

presión y cumplimiento de cronogramas. 

- Sensibilidad social y compromiso con los principios del trabajo comunitario, la producción 

sostenible y la gobernanza climática. 



 
 
 
 

- Conocimiento práctico y disposición para el trabajo en procesos productivos de café, 

incluyendo acompañamiento técnico en parcelas, coordinación con productores y 

seguimiento a prácticas agroecológicas. 

- Capacidad para apoyar procesos de fortalecimiento organizacional de asociaciones y 

organizaciones comunitarias, promoviendo la participación activa, la toma de decisiones 

colectivas y el cumplimiento de acuerdos internos. 

- Habilidad para facilitar espacios de capacitación, asistencia técnica y articulación 

organizativa, contribuyendo al desarrollo de liderazgos locales y a la sostenibilidad de las 

organizaciones de productores. 

- Disponibilidad para trabajo en territorio y permanencia temporal en comunidades 

campesinas. 

- Manejo del idioma quechua (valorable). 

- Licencia de conducir para vehículo (valorable). 

 

 


